Harmonogram szkolenia w formie stacjonarnej lub online pt.

1.

,Dokumentacja grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskie Karty w
swietle znowelizowane] Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 9
marca 2023 roku”.

,Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego w $wietle znowelizowanej Ustawy o
p.p.d. na podstawie autorskiego Regulaminu funkcjonowania ZI. Praktyczne
omoOwienie najwazniejszych zadan Zespotu oraz zasad dokumentowania dzialan
podejmowanych przez Zespot.

Procedura udzielenia dziecku ochrony na podstawie art. 12 a Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej — prawidlowe zasady dokumentowania przez
pracownika socjalnego, funkcjonariusza Policji oraz przedstawiciela ochrony zdrowia.

Omowienie prawidlowych zasad dokumentowania przez czlonkow grupy D-P w
procedurze Niebieskie Karty w nastepujacych etapach pracy grupy:

- réznica pomigdzy zgloszeniem przemocy domowej a uzyskaniem informacji o
podejrzeniu stosowania przemocy domowej,

- wszczecie procedury Niebieskie Karty lub odstgpienie od dalszych dziatan w wyniku
nie potwierdzenia stosowania przemocy domowe;j,

- prawidlowe powotanie grup D-P przez Z1,

- opracowanie indywidulanego planu pomocy ODP oraz podziat zadan do realizacji
przez poszczegolnych cztonkéw grupy D-P,

- realizacja indywidualnego planu pomocy przez poszczeg6élnych cztonkow grupy D-P,

- zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa,

- wglad w sytuacje rodzinng maloletniego,

- dzialania cztonkow grupy D-P, w tym funkcjonariusza Policji w stosunku do ODP,

- zakonczenie procedury Niebieskie Karty,

- zasady monitorowania sytuacji osob objetych procedura, oméwienie dokumentowania
czynno$ci przez poszczegdlnych czltonkow grupy podczas 9-cio miesigcznego
monitoringu.

Podczas tego bloku szkoleniowego zostang omowione zaréwno druki kart A, C 1 D
(prawidlowe wypetnianie drukéw 1 omoOwienie najczgsciej popetnianych btedow na
podstawie analizy okoto 100 protokotdw z czynnosci nadzorczych dokonanych przez
UW 1 NIK) a takze autorskie druki niezbedne do realizacji zadah przez grupy D-P
wynikajace z w/w Ustawy o p.p.d. oraz Rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieskie
Karty.

2. Omowienie prawidlowych zasad dokumentowania zadan
realizowanych przez cztonkow Zespotéw Interdyscyplinarnych:

- powotlanie i rozszerzanie grup D-P,
- posiedzenia Zespotu, ich planowanie, organizacja, przebieg,

- prawidlowa realizacja zadan przez cztonkéw ZI (monitorowanie procedury
NK, monitorowanie zadan realizowanych przez grupe D-P),

- dzialania wobec 0s6b stosujgcych przemoc domowa,

- zmiana miejsca zamieszkania osob objetych procedurg NK,



- bron palna w posiadaniu OSP,

- postepowanie skargowe dot. cztonka lub cztonkéw grup D-P,
- RODO w pracy ZI,

- obieg dokumentacji w Zespole Interdyscyplinarnym,

- zasady udostgpniania dokumentacji Policji, Prokuraturze, Sadom,
kuratorom, innym Zespotom oraz ODP i OSP.

Podczas tego bloku szkoleniowego zostang omowione zasady dokumentowania w/w zadan
Zespolu w oparciu o autorki Regulamin funkcjonowania Zespotu, dobre praktyki i wieloletnie
do$wiadczenie zawodowe prowadzacego trenera.

3. Procedura wudzielenia dziecku ochrony przez pracownika
socjalnego na podstawie art. 12 a Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej:

- maloletni w procedurze Niebieskie Karty,
- przestanki do odebrania dziecka z rodziny,

- Przygotowanie do procedury — portret stron zaangazowanych w odebranie
dziecka: charakterystyka rodziny, charakterystyka dziecka, charakterystyka
0s6b uprawnionych do odebrania dziecka,

- udziat 1 kompetencje stuzb uczestniczacych w procedurze odebrania dziecka
- przewoz dziecka odebranego z rodziny,

- dokumentowanie czynno$ci podczas udzielania dziecku ochrony przez
poszczegbdlne osoby,

- kontrola zasadnosci i1 legalnosci odebrania dziecka.

- odebranie dziecka z rodziny po godzinach pracy OPS/CUS w zwiazku z
przemocy oraz innymi sytuacjami zagrazajacymi bezpieczenstwu dziecka.

Podczas tego bloku zostang rowniez omowione wszystkie niezbedne dokumenty do
prawidlowego udokumentowania czynnosci zaréwno przez pracownika socjalnego,
funkcjonariusza Policji oraz przedstawiciela ochrony zdrowia.



