
Harmonogram  szkolenia w formie stacjonarnej lub online pt. 

  „Dokumentacja grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskie Karty w
świetle  znowelizowanej  Ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej  z  dnia  9
marca 2023 roku”.

 „Dokumentacja  Zespołu  Interdyscyplinarnego w świetle  znowelizowanej  Ustawy o
p.p.d.  na  podstawie  autorskiego  Regulaminu  funkcjonowania  ZI.  Praktyczne
omówienie  najważniejszych  zadań  Zespołu  oraz  zasad  dokumentowania  działań
podejmowanych przez Zespół. 

 Procedura  udzielenia  dziecku  ochrony  na  podstawie  art.  12  a  Ustawy  o
przeciwdziałaniu  przemocy domowej  –  prawidłowe zasady dokumentowania  przez
pracownika socjalnego, funkcjonariusza Policji oraz przedstawiciela ochrony zdrowia.

1. Omówienie  prawidłowych  zasad  dokumentowania przez  członków  grupy  D-P  w
procedurze Niebieskie Karty w następujących etapach pracy grupy:
-  różnica  pomiędzy  zgłoszeniem  przemocy  domowej  a  uzyskaniem  informacji  o
podejrzeniu stosowania przemocy domowej,
- wszczęcie procedury Niebieskie Karty lub odstąpienie od dalszych działań w wyniku
nie potwierdzenia stosowania przemocy domowej,
- prawidłowe powołanie grup D-P przez ZI,
-  opracowanie  indywidulanego  planu  pomocy ODP oraz  podział  zadań  do  realizacji
przez poszczególnych członków grupy D-P,
- realizacja indywidualnego planu pomocy przez poszczególnych członków grupy D-P,
- zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa,
- wgląd w sytuację rodzinną małoletniego,
- działania członków grupy D-P, w tym funkcjonariusza Policji w stosunku do ODP,
- zakończenie procedury Niebieskie Karty,
- zasady monitorowania sytuacji osób objętych procedurą, omówienie dokumentowania
czynności  przez  poszczególnych  członków  grupy  podczas  9-cio  miesięcznego
monitoringu.

Podczas  tego bloku szkoleniowego zostaną  omówione zarówno druki  kart  A,  C i  D
(prawidłowe  wypełnianie  druków  i  omówienie  najczęściej  popełnianych  błędów  na
podstawie analizy około 100 protokołów z czynności nadzorczych dokonanych przez
UW i  NIK)  a  także  autorskie  druki  niezbędne  do  realizacji  zadań  przez  grupy D-P
wynikające z w/w Ustawy o p.p.d. oraz Rozporządzenia w sprawie procedury Niebieskie
Karty.

2. Omówienie  prawidłowych  zasad  dokumentowania zadań
realizowanych przez członków Zespołów Interdyscyplinarnych:

- powołanie i rozszerzanie grup D-P, 

- posiedzenia Zespołu, ich planowanie, organizacja, przebieg,

- prawidłowa realizacja zadań przez członków ZI (monitorowanie procedury
NK, monitorowanie zadań realizowanych przez grupę D-P),

- działania wobec osób stosujących przemoc domową,

- zmiana miejsca zamieszkania osób objętych procedurą NK,



- broń palna w posiadaniu OSP,

- postępowanie skargowe dot. członka lub członków grup D-P,

- RODO w pracy ZI,

- obieg dokumentacji w Zespole Interdyscyplinarnym,

-  zasady  udostępniania  dokumentacji  Policji,  Prokuraturze,  Sądom,
kuratorom, innym Zespołom oraz ODP i OSP.

Podczas tego bloku szkoleniowego zostaną omówione zasady dokumentowania w/w zadań
Zespołu w oparciu o autorki Regulamin funkcjonowania Zespołu, dobre praktyki i wieloletnie
doświadczenie  zawodowe prowadzącego trenera.

3. Procedura  udzielenia  dziecku  ochrony  przez  pracownika
socjalnego na podstawie art. 12 a Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy
domowej: 

- małoletni w procedurze Niebieskie Karty,

- przesłanki do odebrania dziecka z rodziny,

- Przygotowanie do procedury – portret stron zaangażowanych w odebranie
dziecka:  charakterystyka rodziny, charakterystyka dziecka, charakterystyka
osób uprawnionych do odebrania dziecka,

- udział i kompetencje służb uczestniczących w procedurze odebrania dziecka

- przewóz dziecka odebranego z rodziny,

-  dokumentowanie  czynności  podczas  udzielania  dziecku  ochrony  przez
poszczególne osoby,

- kontrola zasadności i legalności odebrania dziecka.

- odebranie dziecka z rodziny po godzinach pracy OPS/CUS w związku z
przemocą oraz innymi sytuacjami zagrażającymi bezpieczeństwu dziecka.

Podczas  tego  bloku  zostaną  również  omówione  wszystkie  niezbędne  dokumenty  do
prawidłowego  udokumentowania  czynności  zarówno  przez  pracownika  socjalnego,
funkcjonariusza Policji oraz przedstawiciela ochrony zdrowia. 


