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BEZPIECZENSTWO NA STANOWISKU PRACY
Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY

Realizujac zapisy art. 121 ust 2c¢ Ustawy o pomocy spolecznej cyt. ,, Pracownik socjalny
zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spolecznych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych, lub w powiatowym
centrum pomocy rodzinie ma prawo do szkolen podnoszgcych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych. Szkolenia przeprowadza pracodawca co najmniej raz na 2 lata”
zapraszamy do skorzystania z naszej Oferty szkolenia podnoszacego poziom bezpieczenstwa osobistego
pracownikow jednostek pomocy spoteczne;j.

We wspoélczesnym $Swiecie agresja staje si¢ powszechna i dosigga prawie wszystkich.
Srodki masowego przekazu coraz czeéciej informuja nas o atakach na pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny, kurator6w 1 przedstawicieli innych zawodow stuzb pomocowych.
Bezpieczenstwo pracownika jest najwazniejsze, ale czgsto podczas wykonywania obowigzkow
zawodowych/stuzbowych zagrozone sg jego podstawowe dobra — zdrowie i zycie. Dlatego w
Naszej ofercie znajdziecie Panstwo szkolenie dla réznorakich grup zawodowych na temat
bezpieczenstwa na stanowisku pracy z elementami samoobrony. Szkolenie rozpoczyna si¢ od
nauki rozpoznawania sytuacji zagrozenia i unikania ich. Nie uczymy atakowa¢é, uczymy unikaé

atakul!!!

Do koao Kkierujemy szkolenie?

Szkolenie skierowane jest do rdéznorakich grup zawodowych (pracownikdéw zagrozonych
agresywnag postawg osob trzecich ze wzgledu na wykonywane obowigzki zawodowe, np.
urzednicy, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, kuratorzy ...) Swoim zakresem obejmuje ono
zagadnienia dotyczace: rozpoznawania potencjalnego zagrozenia, funkcjonowania czlowieka w
sytuacjach zagrozenia oraz sposobu postepowania w takich sytuacjach, jak m. in. pokonywanie
strachu, unikanie agresji, skuteczna obrona), potrzeby dziatania w stanie obrony koniecznej 1 w
stanie wyzszej konieczno$ci, a takze odpowiedzialno§ci w razie przekroczenia ich

dopuszczalnosci.

Opis szkolenia

= zajecia prowadzone sg w formie wyktadu 1 ¢wiczen praktycznych stanowigcych elementy
samoobrony, ktore zastosowa¢ mozna w obronie konicznej;
= zajecia prowadzone sg w malych grupach szkoleniowych, max. do 16 osob;

= czas trwania zaj¢¢ wynosi 8 godzin — tre$¢ nauczania i dobdr technik obrony dostosowuje sig¢



do charakteru pracy i przewidywanych zagrozen dla okreslonej grupy zawodowej;

= zajecia prowadzone sg przez dwoch trenerow (czynnych zawodowo funkcjonariuszy Policji), w tym
instruktor rekreacji ruchowej o specjalnos$ci ,,samoobrona”, jednocze$nie instruktor karate i ju-

jitsu oraz policyjnego instruktora technik i taktyk interwencji;
® nasi instruktorzy (trenerzy) dostosuja tempo zajec¢ do techniki samoobrony dla kazdego uczestnika;
» miejscem realizacji zajgc jest miejsce pracy lub sala szkoleniowa (wg ustalen z

zamawiajacym).

Zakres szkolenia — przyklad

Wyklad:
= agresja, przemoc — wyjasnienie poje¢, rdznice;
* rozpoznawanie sytuacji potencjalnego zagrozenia na stanowisku pracy ze strony oso6b
trzecich;
* pozadany sposob postepowania w sytuacjach zagrozenia przemoca (psychiczna, fizyczng)
oraz napadem;
» warunki dziatania w stanie obrony koniecznej oraz w stanie wyzszej koniecznosci, a takze

odpowiedzialno$¢ w razie przekroczenia ich dopuszczalnosci.

Cwiczenia praktyczne (w miejscy pracy lub na sali szkoleniowej):

= przyjecie postawy obronnej (w pozycji stojacej i siedzacej, np. przy biurku);

=  miejsca wrazliwe na ciele cztowieka i sposoby obezwladniania;

=  sposoby zadawania ciosOw odpierajacych napas¢ fizyczng oraz sposoby ich unikania i
blokowania;

= uwalnianie si¢ z chwytow za rece i czgsdci ubioru;

=  uwalnianie si¢ z obchwytow tulowia;

= obrona przed obchwytem glowy, chwytem za wlosy i duszeniem;

=  zachowanie obronne w sytuacjach zagrozenia niebezpiecznymi przedmiotami (noz,
paralizator elektryczny, pistolet);

= unikanie ataku z odlegtosci np. przed oblaniem nieznang substancjg;

= podstawowe sposoby obezwladniania 0soby;

=  wzajemne wspotdziatanie pracownikow w niebezpiecznych sytuacjach prowadzace do

uniknigcia zagrozenia i obezwladnienia napastnika.

Cel szkolenia:

Glownym celem szkolenia jest wzrost poziomu bezpieczenstwa pracy podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw stuzb pomocowych. W ramach

szkolenia praktyczno - teoretycznego uczestnicy poznaja prawne i psychologiczne aspekty



obrony koniecznej, nauczg si¢ w jaki sposob nalezy zachowywa¢ sie w sytuacji zagrozenia
i w jaki sposob ja zminimalizowaé, dowiedza si¢ tez jak wykorzysta¢ do obrony
przedmioty znajdujace si¢ w zasiegu reki, jak np. dlugopis, torebka oraz przecwicza rézne
techniki z zakresu samoobrony, dzigki ktorym bgda w stanie samodzielnie obroni¢ si¢ w

sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT OFEROWANYCH PRZEZE MNIE
SZKOLEN ORAZ WARSZTATOW ZNAJDZIECIE PANSTWO NA STRONIE
INTERNETOWEJ: www.mmszkolenia.edu.pl

Z powazaniem:
dr Marek Mudant

(Specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — Certyfikat Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Rady
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)

M-M Centrum Uslug
Szkoleniowo-Doradczych
07-110 Grebkow

ul. Siedlecka 11

NIP 824-102-70-45
REGON: 364236746

tel: 793-080-056

mail; marekmudant@wp.pl
* lub mmszkolenia@0o2.pl
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