Harmonogram szkolenia w formie stacjonarnej lub online pt.

“Dokumentacja grupy D-P | sytuacje niestandardowe”

e ,Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskie Karty w
Swietle znowelizowanej Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia
9 marca 2023 roku. Zasady dokumentowania dziatan grupy D-P od wszczecia
procedury (uzyskania informacji o podejrzeniu stosowania przemocy
domowej) do zakonczenia monitoringu”.

e Sytuacje niestandardowe w procedurze Niebieskie Karty”

1.Oméwienie prawidtowych zasad dokumentowania wykonywanych zadan
przez cztonkdéw grupy D-P w procedurze Niebieskie Karty od wszczecia
procedury NK (uzyskania informacji o podejrzeniu stosowania przemocy) do
zakonczenia 9-cio miesiecznego monitoringu (dokumentacja cztonkow grupy D-
P w poszczegdlnych etapach pracy grupy):

réznica pomiedzy zgtoszeniem przemocy domowej a uzyskaniem
informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej — omdwienie
réznicy w dokumentowaniu (wszczecie procedury Niebieskie Karty (karta
A) a informacja o podejrzeniu stosowania przemocy),

niezbedne i obowigzkowe czynnosci przez osobe wszczynajgca
procedure NK — zasady dokumentowania tych czynnosci,
omdwienie btedow przy wypetnianiu karty A i przy wszczynaniu procedury,
prawidtiowe powotanie grup D-P przez ZI, oraz rozszerzanie grupy D-P na
wniosek pracownika socjalnego i funkcjonariusza Policji,
opracowanie indywidulanego planu pomocy dla ODP oraz podziat zadan
do realizacji przez poszczegdélnych czionkéw grupy D-P — zasady
dokumentowania dziatan pomocowych (karta C plus protokotow z
posiedzenia grupy D-P),
realizacja indywidualnego planu pomocy przez poszczegoélnych cztonkow
grupy D-P — schemat realizacji planu pomocy z uwzglednieniem ram
czasowych — zasady dokumentowania,
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez czionkow
grup D-P, oraz wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego do sadu
opiekunczego (rodzinnego) — omowienie zasad sporzgdzania pism
procesowych,
dziatania poszczegdlnych cztonkéw grupy D-P, w tym funkcjonariusza
Policji w stosunku do ODP i OSP - zasady dokumentowania
podejmowania tych dziatan,
kierowanie OSP do programéw korekcyjno-edukacyjnych  lub
psychologiczno-terapeutycznych — dokumentowanie dziatan przez
cztonkéw grupy D-P,
narzedzia prawne w dyspozycji cztonkow grupy D-P - mozliwosc
zastosowania $rodkéw izolacyjnych wobec OSP przez cztonkéw grupy D-
P — zasady dokumentowania,
zakonczenie procedury Niebieskie Karty lub odstgpienie od dalszych
dziatah w zwigzku 2z niepotwierdzeniem stosowania przemocy -
omowienie rdéznicy pomiedzy dziataniami z paragrafu 19 a 20
Rozporzgdzenia w sprawie procedury NK — omowienie prawidtowego



dokumentowania zakonczenia poszczegoélnych dziatan na podstawie
autorskich protokotow oraz prawidtowe powiadomienie o zakonczeniu
dziatah ODP i OSP,

e zasady monitorowania sytuacji osob objetych procedurg, omodwienie
dokumentowania czynnosci przez poszczegolnych cztonkow grupy
podczas 9-cio miesiecznego monitoringu.

2. Teczka dokumentacji procedury od wszczecia do zakonnczenia monitoringu.
Wskazowki do poprawnego wypetniania drukéw. Omowienie dokumentow
niezbednych i fakultatywnych. Kolejnos¢ dokumentéw w teczce procedury
NK.

o druki obligatoryjne i fakultatywne w realizacji procedur
polegajgcych na przeciwdziataniu przemocy domowej (m.in. druki
Niebieskie Karty, protokoty, listy, wnioski),

o obieg dokumentacji wewnatrz grupy D-P oraz pomiedzy
cztonkami grupy D-P (m.in. przekazywanie kopi karty A
dzielnicowemu),

Podczas tego bloku szkoleniowego zostang omoéwione zaréwno druki kart A, C i D
(prawidtowe wypetnianie drukdw i omowienie najczesciej popetnianych btedow na
podstawie analizy okoto 100 protokotow z czynnosci nadzorczych dokonanych przez
kontrolerow UW i NIK — ostatnia kontrola w 2024 roku w Wielkopolsce) a takze
autorskie druki niezbedne do realizacji zadan przez grupy D-P wynikajgce z w/w
Ustawy o p.p.d. oraz Rozporzgdzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty.

Il. Sytuacje niestandardowe procedurze Niebieskie Karty:

o Niebieskie Karty tzw. ,krzyzowe”, czyli w ,krzyzowym ogniu”- co robi¢ gdy ODP
jest OSP, a OSP-ODP?

e 0soba matoletnia i osoba nieporadna ze wzgledu na wiek, stan psychiczny i
fizyczny w procedurze NK,

o OSP osobg matoletnig — zasady postepowania oraz dokumentowanie dziatan,

e o0soba niewtadajgca jezykiem polskim w mowie lub pismie lub osoba gtucha
lub niema,

¢ realizacja zadan grupy D-P w przypadku braku mozliwosci udziatu cztonkow
grupy D-P w jej posiedzeniach — omowienie zasad oraz dokumentowania
dziatah grupy D-P za posrednictwem srodkow komunikaciji elektroniczne;j,

e 0soba z zaburzeniami psychicznymi — mozliwosci postepowania w procedurze
NK np. przemoc opiekuna prawnego wobec osoby niepetnosprawnej,
ubezwtasnowolnionej lub OSP osobg chorg psychicznie;

e sprawca przemocy domowej uzalezniony od alkoholu lub innych substanciji
psychoaktywnych, procedura zobowigzania do leczenia odwykowego —
dokumentowanie dziatan przez poszczegolnych cztonkow grupy D-P,

e przemoc wobec 0osOb w podesztym wieku ze strony opiekuna — omowienie
mozliwosci dziatania czionkéw grupy D-P  wobec takich oséb oraz
dokumentowania tych dziatan.

e odmowa wspoOipracy przez ODP i OSP - mozliwosci dziatan i zasad
dokumentowania tych dziatah przez cztonkéw grupy D-P,



zmiana miejsca zamieszkania przez OSP lub ODP w trakcie prowadzonych
dziatan przez grupe D-P Ilub w trakcie monitoringu — rdznice w
dokumentowaniu,

posiadanie broni palnej przez OSP,

skarga na czionka grupy lub catg grupe D-P ze strony osoby objetej
procedurg,

RODO i ochrona danych osobowych w pracy grupy D-P — najczesciej
popetniane btedy i wskazdwki do ich unikania - szczegdétowe omowienie zasad
udostepniania dokumentaciji Policji, Prokuraturze, Sgdom, kuratorom, innym
Zespotom oraz ODP i OSP,

przekazanie procedury NK do innego Zespotu — zasady dokumentowania.

Podczas tego bloku szkoleniowego zostang omdwione zasady postepowania
cztonkow grupy D-P w w/w sytuacjach niestandardowych, zasad ich
dokumentowania w oparciu o dobre praktyki, wieloletnie doswiadczenie
zawodowe prowadzgcego trenera oraz w oparciu 0 wskazywane bitedy w
protokotach kontrolnych w ramach czynnosci nadzorczych przez kontroleréw
UW lub kontroleréw NIK.

Jak przejsé pomysinie kontrole w Zespole Interdyscyplinarnym i
grupie D-P — nowos¢.

Trudne pytania - proste odpowiedzi. Panel dyskusyjny dot. realizacji
procedury Niebieskie Karty.
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