Harmonogram szkolenia w formie stacjonarnej lub online pt.
“Szkolenie dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Czlonkéw Z1”

»Zadania 1 szczegolna rola Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego jako lidera w
systemie przeciwdzialania przemocy domowej na terenie gminy”.

,Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego w $wietle znowelizowanej Ustawy o p.p.d. na
podstawie autorskiego Regulaminu funkcjonowania ZI. Praktyczne omodwienie
najwazniejszych zadan Zespotu oraz zasad dokumentowania dziatan podejmowanych przez
Zespot.

1. Rola 1 zadania Przewodniczacego Zespotlu Interdyscyplinarnego jako
lokalnego lidera w obszarze przeciwdziatania przemocy.

- kompetencje Przewodniczacego ZI — interpretacja znowelizowanych przepisow z
bardzo szczegétowym omdwieniem zadan Przewodniczacego, Zastgpey i sekretarza
ZI,

- szczegOtowa analiza i1 praktyczne omowienie wszystkich zadan wynikajacych ze
znowelizowanej Ustawy dla Przewodniczacego Zespotu oraz samego Zespotu,

- obowigzkowa dokumentacja Przewodniczacego ZI,

- Regulamin ZI.

2. Omowienie prawidlowych zasad dokumentowania zadan realizowanych
przez cztonkow Zespotdw Interdyscyplinarnych w poszczegdlnych obszarach
pracy zespotu:

- powotanie i rozszerzanie grup D-P,
- posiedzenia Zespotu, ich planowanie, organizacja, przebieg,
- usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu ZI,

- prawidlowa realizacja zadan przez czlonkow ZI (monitorowanie procedury NK,
monitorowanie zadan realizowanych przez grupg D-P),

- dziatania wobec 0s6b stosujacych przemoc domowa,

- zmiana miejsca zamieszkania osob objetych procedurg NK 1 zasady przekazywania
dokumentacji pomiedzy poszczegdlnymi Zespotami,

- Programy Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej — analiza i omowienia zasad sporzadzania takich programéw.

- bron palna w posiadaniu OSP,

- postepowanie skargowe dot. cztonka lub cztonkéw grup D-P,
- RODO w pracy ZI,

- obieg dokumentacji w Zespole Interdyscyplinarnym,

- zasady udostepniania dokumentacji Policji, Prokuraturze, Sadom, kuratorom,
innym Zespotom oraz ODP 1 OSP.

3. Jak przejs¢ pomySlnie kontrol¢ w Zespole Interdyscyplinarnym i
grupie D-P — nowos¢.



4. Trudne pytania - proste odpowiedzi. Panel dyskusyjny dot. realizacji
procedury Niebieskie Karty

Podczas tego bloku szkoleniowego zostang oméwione zasady dokumentowania w/w zadan Zespotu
w oparciu o autorki Regulamin funkcjonowania Zespotu, dobre praktyki 1 wieloletnie doswiadczenie
zawodowe prowadzacego trenera, a takze w oparciu o analize okoto 30 protokotéw pokontrolnych
UW i NIK. Szkolenie dla praktykow od praktykow i tylko same praktyczne wskazowki.
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