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Oferta szkolenia dla przewodniczacych, czlonkow i kandydatow do Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

-

M M Centrum Uslug
Szkoleniowo-Doradczych

Szkolenie pt. ,,Podstawowe zadania Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych-
przeglad i praktyczne omowienie”.

Harmonogram szkolenia:

Nowe Rekomendacje KCPU na 2026 rok wprowadzaja wiele nowych wytycznych dot.
rekomendowanych, jak i nie rekomendowanych dziatan i zasad ich finansowania w ramach
Gminnych/Miejskich Programéw Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Szkolenie (zakres tematyczny) bedzie skladalo si¢ z I'V czeSci:

1. Tworzenie oraz realizacja Programow Profilaktyki i Przeciwdzialania Alkoholizmowi
i Narkomanii z uwzglednieniem zasad finansowania zawartych w rekomendacjach
KCPU na 2026 rok,

2. Praca z osobg uzalezniong, osobg wspdtuzalezniong i rodzing z problemem
alkoholowym lub narkotykowym — , krok po kroku” procedura zobowigzania do
leczenia odwykowego - dokumentacja niezbedna do w/w procedury.

3. Opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia (przedtuzenia) dla przedsigbiorcow
podajacych 1 sprzedajacych napoje alkoholowe,

4. Kontrola przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenia na sprzedaz detaliczng napojow
alkoholowych oraz przedsigbiorcow z grupy gastronomii (podajacych napoje
alkoholowe) - szczegotowy opis szkolenia, zakres i Harmonogram ponize;j.

Jak zawsze na naszych szkoleniach w ramach materialow szkoleniowych -
dokumentacja (przydatne druki) pomocne w pracy KRPA zaréwno dot.
dokumentowania dzialan przez czlonkow KRPA w zakresie zobowiazania do leczenia
odwykowego 0sob uzaleznionych od alkoholu, jak réwniez dokumentacji dot. kontroli
punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych (wszystkie dokumenty w wersji
edytowalnej).

Szczegélowy Harmonogram przedstawia si¢ nastepujaco:

cze$¢ I — Tworzenie oraz realizacja Programow Profilaktyki i Przeciwdziatania
Alkoholizmowi 1 Narkomanii z uwzglednieniem zasad finansowania zawartych w
rekomendacjach KCPU na 2026 rok,

Dzialania rekomendowane i nierekomendowane — do kazdego dzialania
rekomendowanego jak rowniez nie rekomendowanego trener przedstawi szczegélowe
uzasadnienie/opis dzialan prowadzonych przez jednostki samorzadu
gminnego/miejskiego i omowi najczesciej popelniane bledy przy finasowaniu réznych
dzialan z tzw. ,,korkowego”.



1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb z
uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow:

1.1. Wspieranie placowek leczenia uzaleznien.

1.3. Podstawy prawne przekazywania §rodkow finansowych podmiotom leczniczym,

1.4. Dofinansowanie placéwek leczenia uzaleznien w zakresie ksztatcenia oraz doskonalenia
zawodowego pracownikow.

1.5. Zwigkszanie dostepnosci dziatan prowadzonych poza placowkami leczenia uzaleznien na
rzecz 0sOb problemowo uzywajacych substancji oraz oséb z uzaleznieniem.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i narkotykowe,
pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed przemocg
domowa3:

2.1. Udzielanie pomocy w zakresie psychoterapii dla dorostych cztonkow rodzin z
problemami wynikajacymi z uzywania alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.
2.2. Praca z dzie¢mi z rodzin z problemem alkoholowym oraz narkotykowym.

2.3. Przeciwdzialanie przemocy domowej.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz
dzialalnoSci szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdzialania narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym:

3.1. Profilaktyka dzieci i mtodziezy.

3.2. Prowadzenie badan dotyczacych uzywania substancji psychoaktywnych przez mtodziez
oraz ewaluacja programow profilaktycznych.

3.3. Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki uzaleznien:

1. Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki probleméw uzywania substancji
psychoaktywnych.

2. Upowszechnianie wiedzy na temat potwierdzonego badaniami naukowymi rakotworczego
dziatania alkoholu na organizm cztowieka.

3. Ograniczenie spozywania alkoholu przez kobiety w ciagzy oraz budowanie systemu
wsparcia 1 terapii dla dzieci ze Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD) 1ich
rodzicow/opiekundw.

4. Przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym jako element gminnych programow
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.
5. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych.

6. Edukacja publiczna w zakresie uzaleznien behawioralnych.

3.4. Edukacja kadr (w tym szkolenia) uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

3.5. Dzialania w zakresie ograniczenia populacji 0so6b pijacych alkohol ryzykownie 1
szkodliwie.

4. Wspomaganie dzialalnosSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, sluzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych oraz narkotykowych.

5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego przez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spolecznej i klubow integracji spolecznej.

6. Finansowanie dzialan ze Srodkow pochodzacych ze sprzedazy napojow alkoholowych
w opakowaniach jednostkowych o ilosci nominalnej napoju nieprzekraczajacej 300 ml.

7. Przyktady innych wydatkow niezgodnych z prawem.



Cze$¢ 11 - Praca z osobg uzalezniong, osobg wspotuzalezniong i rodzing z problemem
alkoholowym lub narkotykowym - procedura zobowigzania do leczenia odwykowego krok po
kroku — od zgltoszenia wniosku do KRPA do zakonczenia programu psychoterapii uzaleznien
przez zobowigzanego - oméwienie i przekazanie niezbednej dokumentacji do w/w procedury,
w tym:

Zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego- rola KRPA.

Kompetencje cztonkow KRPA w w/w procedurze.

Zadania stawiane przed Punktami Konsultacyjnymi.

Rozmowa 7 osobg uzaleiniong i wspotuzaleinionq 7 uwzglednieniem sytuacji
doswiadczania przemocy: éwiczenia praktyczne — ostatni punkt jest realizowany
tylko w szkoleniach stacjonarnych — szkolenie trwa wtedy 8 godzin dydaktycznych
(dwie dodatkowe godziny dydaktyczne— opcja dodatkowo platna — szkolenie
warsztatowe 7 wykorzystaniem dialogu motywujqcego).

S

Prowadzimy rowniez szkolenia tylko z dialogu motywujacego — szkolenia warsztatowe —
6 godzin dydaktycznych — nasi trenerzy to specjalisci psychoterapii uzaleznien
posiadajacy doSwiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi lub wspétuzaleznionymi z
wykorzystaniem dialogu motywujacego.

Czes¢é I - Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia (przedtuzenia) dla przedsiebiorcow
podajacych i sprzedajacych napoje alkoholowe - rola KRPA w postepowaniu
administracyjnym o wydanie w/w zezwolenia.

Czes¢ IV - Kontrola przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenia na sprzedaz detaliczng
napojow alkoholowych oraz przedsigbiorcoOw z grupy gastronomii (podajacych napoje
alkoholowe), w tym:

1. Kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych- podstawa prawna, przebieg
kontroli, obowigzki i prawa po stronie kontrolujacych i kontrolowanych,

2. Omoéwienie 1 przekazanie niezbednej dokumentacji do przeprowadzenia takich
kontroli.

Ponadto na szkoleniu zostana omoéwione dodatkowe zagadnienia:

1. Kompetencje cztonkéw Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych- prawo i
praktyka.

2. Katalog zadan GKRPA/MKRPA w $wietle ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3. Diagnoza potrzeb i zasobow spotecznosci lokalnej w zakresie pomocy dzieciom oraz
zapoczatkowanie badz kontynuacja budowania systemu wsparcia.

4. Okreslenie zasobéw gminy:
- stworzenie katalogu placowek, instytucji, organizacji 1 0so6b pomagajacych dzieciom
z rodzin z problemem alkoholowym
- ocena ich pod wzgledem potrzeb dzieci 1 jakosci udzielanej pomocy, okreslenie,
ktére placowki sg efektywne, czy 1 w jaki sposdb odpowiadaja na potrzeby dzieci,
ktore placowki 1 w jakich obszarach wymagaja wsparcia
- ocena jakoS$ci wspotpracy placowek.



5. Wspodlpraca Komisji z innymi podmiotami — dziatanie interdyscyplinarne w ramach ZI
i grup D-P.
6. Zakonczenie oraz rozdanie za§wiadczen.

WIECEJ ] INFORMACJI NA ,TEMAT OFEROWANS{CH PRZEZE MNIE
SZKOLEN ORAZ WARSZTATOW ZNAJDZIECIE PANSTWO NA STRONIE
INETERNETOWEJ: www.mmszkolenia.edu.pl

Z powazaniem:
dr Marek Mudant
(Specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — Certyfikat Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Rady ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie)

M-M Centrum Uslug Szkoleniowo-
Doradczych dr Marek MUDANT
07-110 Grebkow
ul. Siedlecka 11
NIP 824-102-70-45
REGON: 364236746
tel: 793-080-056
mail; marekmudant@wp.pl
lub mmszkolenia@o02.pl
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