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SZKOLENIE ONLINE

»,Standardy pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnosciami”

Termin: 29 stycznia

Godzina: 9:00

Forma: szkolenie online (na zywo) lub link do odstuchu szkolenia
Prowadzaca: mgr Katarzyna Wodynska

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikdéw socjalnych w zakresie:
e diagnozowania potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnosciami,
o skutecznej komunikacji i budowania relacji pomocowej,
¢ planowania wsparcia zgodnie z zasadg podmiotowosci i deinstytucjonalizacji ustug,

e bezpiecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych

Szkolenie taczy aktualne podstawy prawne, wiedze kliniczng oraz praktyczne narzedzia pracy so-
cjalnej.

PROGRAM SZKOLENIA
I. Prawne i systemowe aspekty wsparcia

e aktualny stan prawny (Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa o ochronie zdrowia psychicz-
nego),

e Konwencja ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych - realizacja standardéw w praktyce
lokalnej,

¢ deinstytucjonalizacja - rola ustug Srodowiskowych (m.in. mieszkania wspomagane, Centra
Zdrowia Psychicznego).

Il. Psychopatologia w pigutce - rozpoznawanie potrzeb

e podstawowe objawy: schizofrenia, zaburzenia afektywne (depresja, ChAD), zaburzenia oso-
bowosci, otepienia,

o specyfika niepetnosprawnosci intelektualnej i sprzezonej - réznicowanie choroby i niepet-
nosprawnosci,

o wptyw leczenia farmakologicznego - na co powinien zwraca¢ uwage pracownik socjalny.



lll. Metodyka pracy i komunikacja
¢ komunikacja terapeutyczna i deeskalacja w kontakcie z osobg w kryzysie,
e motywowanie do zmiany - elementy dialogu motywujacego,
e praca zrodzing i otoczeniem - budowanie sieci wsparcia.
IV. Planowanie pomocy i interwencja kryzysowa
¢ tworzenie Indywidualnego Planu Pomocy w oparciu o zasoby klienta,

e procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia (wspétpraca z Policjg i
Pogotowiem),

e aspekty etyczne — granice ingerencji, samostanowienie a bezpieczerstwo.
V. Higiena pracy i przeciwdziatanie wypaleniu
e rozpoznawanie stresu wtérnego i przecigzenia emocjonalnego,

e znaczenie superwizji w pracy z klientem ,trudnym”.

PROWADZACA
mgr Katarzyna Wodyniska

Mgr psychologii, spec. seksuologii klinicznej, terapeuta rodzinny i par, spec. diagnozy i terapii zab-
urzen osobowosci, pracy socjalnej, interwent kryzysowy, trener/wyktadowca akademicki.

Doswiadczenie zdobywata wspétpracujac z aresztem sledczym, osrodkami pomocy spotecznej, po-
radnig psychologiczng, placowkami opiekuriczo-wychowawczymi, hospicjami, schroniskami dla
0s6b w kryzysie bezdomnosci, zaktadem aktywnosci zawodowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
bedac kuratorem sgdowym, oraz petnigc funkcje kierownicze w schronisku dla oséb w kryzysie bez-
domnosci, oraz osrodku integracji spotecznej. Wykonujac prace etatowa jednoczesnie pracowata
prowadzgc diagnoze psychologiczng i zawodowa, terapie indywidualng, rodzinng i par w NZOZ. W
ostatnich latach rozwijata sie zawodowo wspétpracujac z dziatami HR duzych organizacji w zakresie
wspierania procesdw rekrutacyjnych, prowadzgc mediacje pracownicze, szkolgc kadry menedzer-
skie m.in. w zakresie zarzgdzania, przeciwdziataniu mobbingowi.

DLA KOGO?

Szkolenie skierowane jest do pracownikow socjalnych, asystentéw rodziny, koordynatordw ustug
spotecznych, kadry OPS, PCPR, CIS, ZAZ, DPS, wszystkich oséb pracujgcych z klientami z zaburze-
niami psychicznymi i niepetnosprawnosciami.

¥4 Zgtoszenia przyjmowane sg mailowo - szczegdty w formularzu zgtoszeniowym

t. Kontakt:

Anna Mudant-Rybak

Koordynator ds. szkolen

tel. 791 319 643; e-mail: a.mudantrybak@gmail.com

Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych
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